Ore suplimentare - plata cu ora

Posturile didactice ramase vacante, rezervate sau temporar vacante,
precum si activitatile care nu se pot norma in posturi didactice vor fi acoperite, prin
cumul sau prin plata cu ora, de catre personalul didactic existent, incadrat cu
norma maxima, de catre cadrele didactice pensionate, precum si de specialisti din
alte sectoare de activitate, in conditile Legii nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activitatile didactice care nu pot fi normate in posturi didactice se cuantifica
in ore fizice si salarizarea acestora se va face in sistem plata cu ora.

Cadrele didactice care beneficiaza de concediu fara plata conform art. 102
alin. (1) si (2), de concedii platite, acordate conform art. 103 lit. c) si d) si de
concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (3 ani) prevazut de
Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot functiona prin
cumul sau plata cu ora.

Personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant, degrevat
partial sau total de norma de predare, poate fi salarizat prin plata cu ora, fara
diminuarea obligatiilor prevazute in fisa postului, dar nu mai mult de 4-6 ore
saptamanal.

In unitatile de invatdmant-pilot pentru personalul didactic de conducere,
degrevat partial sau total de norma de predare, se aplica prevederile art. 46 din
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

Liderii sindicatelor din invatamant, cu drept de rezervare a catedrei, pot
fi remunerati prin plata cu ora pentru efectuarea a maximum 4 ore saptamanal.

Orele ramase libere din posturile didactice vacante, rezervate sau temporar
vacante pot fi acoperite prin plata cu ora. Plata acestor ore se poate face numai
pentru orele efectuate in afara programului de lucru aferent functiei de baza a
personalului angajat.

In invatamant, plata cu ora se poate aplica si pentru activitatile didactice
care nu pot fi normate in posturi didactice in conformitate cu prevederile art. 51
alin. (12) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modalitatea de cuantificare in ore, pentru activitatile specifice din Tnvatamantul
preuniversitar, se va stabili prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, emis
inaintea desfasurarii acestora.

Pot fi salarizate prin plata cu ora urmatoarele activitati: repartizarea
absolventilor de gimnaziu in licee si scoli de arte si meserii; teste nationale si alte
examinari sau testari stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii; examenele de
absolvire a scolilor de arta si meserii, profesionale, postliceale si a invatamantului
cu frecventd redusa sau a invatamantului deschis la distanta; probele de
specialitate sau de aptitudini la admiterea de la liceele din filiera vocationala,



clasele bilingve si cu predare in limbile minoritatilor care sustin examenele pentru
obtinerea certificatului/atestatului de competenta profesionala; examenele de
bacalaureat; activitatea de traducere a subiectelor la examen; examenele pentru
ocuparea posturilor didactice din Tnvatamantul preuniversitar; activitatea didactica
de pregatire a elevilor din loturile nationale, care participa la concursurile gscolare gi
la olimpiadele elevilor, activitatile didactice de pregatire suplimentara a elevilor cu
ritm lent de invatare si activitatile de perfectionare si de acordare a gradelor
didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspectii, colocvii, examene);
admiterea in invatamantul preuniversitar si universitar; activitatea de cercetare
stiintifica pe baza de contracte de cercetare din invatamantul superior; activitatea
referentilor (cadre didactice examinatoare) la sustinerea examenului de doctorat i
alte activitati didactice din Tnvatamantul preuniversitar gi universitar, stabilite
conform legii.

Salarizarea activitatilor enumerate mai sus prin plata cu ora pentru unitatile
de invatamant preuniversitar se face prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
iar pentru unitatile de Tnvatamant superior se face prin hotarére a senatului
universitar.

Activitatile salarizate prin plata cu ora pot fi prestate, in conditiile legii, de
catre personalul didactic, specialistii din alte domenii de activitate si de cadrele
didactice pensionate pentru limita de varsta in conditiile legii.

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice se face pe baza unui
tarif orar avizat de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, stabilit in
conformitate cu norma didactica diferentiata pe functii si pe niveluri de invatamant.

In invatamantul preuniversitar personalul didactic si personalul didactic
asociat, inclusiv cadrele didactice pensionate pentru limitd de varsta, care
functioneaza pe posturi didactice de predare in sistem plata cu ora, sunt salarizate
pentru activitatea depusa, in functie de conditile pe care le indeplinesc de
incadrare in una dintre situatiile prezentate mai sus cu tariful orar stabilit si cu
sporurile si indemnizatiile prevazute de art. 49 alin. (2), si (3), art. 50 alin. (3),
(7) si (10), in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (8) din Legea nr.
128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tarifele pentru plata cu ora din invatamantul preuniversitar se calculeaza
astfel:

Cadre didactice de predare sau
instruire practica, cu gradul didactic |
si peste 25 de ani vechime efectiva Celelalte cadre didactice de predare
in invatamant, cu exceptia acelora sau instruire practica
care se afla in conditiile art. 45 alin.
2 din L128/1997




¢ 1/56 pentru norma didactica de 14 | e 1/72 pentru norma didactica de 18
ore pe saptamana, in invatamantul | ore pe saptamana;
special, ¢ 1/64 pentru norma didactica de 16
¢ 1/72 pentru norma didactica de 18 | ore pe saptaméana in invatamantul
ore pe saptamana, in invatamantul | special;

special, ¢ 1/80 pentru norma didactica de 20
e 1/64 pentru norma didactica de 16 | de ore pe saptaména 1in

ore pe saptamana, in invatamantul | invatamantul special;

preuniversitar; ¢ 1/96 pentru norma didactica de 24

¢ 1/88 pentru norma didactica de 22 | de ore pe saptamana;
ore pe saptamana, in invatamantul | ¢ 1/80 pentru finvatatori, institutori

preuniversitar. invatamantul primar;
e 1/72 pentru Tinvatatori, institutori | ¢ 1/100 pentru eucatoare, institutori
invatamintul primar invatamantul prescolar.

¢ 1/92 pentru educatoare, institutori
invatamantul prescolar.

Aceasta diferentiere se datoreaza faptului ca personalul didactic de
predare si de instruire practica din invatamantul preuniversitar cu o vechime
efectiva in Tnvatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic |, beneficiaza de
reducerea normei didactice cu doua ore saptaméanal, fara diminuarea salariului.

1. salariul de baza al functiei

2. spor mediu rural

3. indemnizatia pentru invatamant special
4. gradatia de merit/salariul de merit

5. spor titlu stiintific (doctorat)

Baza de calcul
pentru platacu ora -~

Nu se includ in calculul plati cu ora indemnizatia de conducere si
indemnizatia de dirigentie.

Metodologiile privind salarizarea prin plata cu ora a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar care fac parte din comisiile pentru testelecu subiect
unic, bacalaureat, absolvire a scolilor de arta si meserii si postliceale, de admitere,
titularizare, obtinerea atestatului profesional, se stabilesc anual prin ordin al
MECT.

Cumulul de functii
Cumulul de functii pentru activitatea didactica se poate efectua de

personalul didactic si de specialistii din alte domenii de activitate pe posturi
didactice vacante, temporar vacante sau rezervate in aceeasi unitate de



invatamant ori in unitati de invatamant diferite, potrivit prevederilor art. 16 alin. (4)
si ale art. 65 din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o
durata de cel mult 10 luni din anul de invatamant.

Activitatile efectuate prin cumul in baza prevederilor art. 16 alin. (4) si ale
art. 65 din Legea nr. 128/ 1997, cu modificarile si completarile ulterioare, de
personalul didactic si de personalul didactic asociat, inclusiv cadrele didactice
pensionate pentru limita de véarsta, care functioneaza pe posturi didactice de
predare, sunt salarizate astfel:

. salariul de baza al functiei
. spor mediu rural
. indemnizatia pentru invatamant special

1

2

3

4. gradatia de merit/salariul de merit
Baza de calcul 5 ’
6
7

L = . spor titlu stiintific (doctorat)

. Spor de vechime (pentru pensionari)

. indemnizatia pentru dirigentie — pentru
invatatori, educatoare, dar si pentru
celelalte cadre care indeplinesc aceasta
functie.

Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui
angajator locul unde exercita functia de baza.

Pensionarii pentru limita de varsta incadrati cu contract de munca care
cumuleaza pensia cu salariul beneficiaza de spor de vechime corespunzator
vechimii in munca dobandite in intreaga activitate. Ceilalti angajati care
cumuleaza, beneficiaza de spor de vechime numai pentru functia de baza.

Pentru cei care functioneaza la cumul de functii se incheie contract de
munca, indiferent daca orele prestate in regim de cumul se desfasoara in unitatea
de invatamant unde salariatul are norma de baza sau in altd unitate de
invatamant. Pentru cei care cumuleaza pensia pentru limita de varsta cu salariul,
se incheie contract de munca si beneficiaza de toate drepturile (concedii de
odihna, concedii medicale).



